
ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

  

   
 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА  

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине (модулю) 

 

ЗАЩИТА ПРАВ СУБЪЕКТОВ КОРПОРАТИВНЫХ ОТНОШЕНИЙ  

 

Направление подготовки 

40.04.01 Юриспруденция 

 

Направленность (профиль) 
Корпоративный юрист 

 

Квалификация выпускника 

Магистр 
 

 

 

 

 

 

Кафедра гражданского права и процесса 

 

Разработчики программы: 

кандидат юридических наук, профессор Б.В. Шагиев  
 

 

 
Заведующий кафедрой гражданского 

права и процесса 

________________/А.А. Незнамова/ 

 

«18» марта 2025 г. 

Декан юридического факультета 

 
___________/ А.А. Незнамова / 

 

«20» марта 2025 г. 

  



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

2 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

1. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) ............................................................................................................... 3 

1.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине ................................. 3 

1.2 Результаты освоения образовательной программы ....................................... 4 

2. ПОКАЗАТЕЛИ УРОВНЕЙ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ .................................. 4 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И КРИТЕРИИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ .................................................................................................... 8 

3.1 Контрольные вопросы для подготовки к зачету при проведении 

промежуточной аттестации по дисциплине ......................................................... 8 

3.2 Практические задачи (задания, тесты) билетов для проведения 

промежуточной аттестации по дисциплине ....................................................... 11 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы при проведении 

текущего контроля по дисциплине ...................................................................... 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

3 

 

1. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Оценочные средства (ОС) является неотъемлемой частью рабочей 

программы дисциплины «Защита прав субъектов корпоративных 

правоотношений» и предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе обучающихся, 

далее – СРО), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО, а также соответствия 

компетенциям по направлению подготовки/специальности 40.04.01 

магистратура Юриспруденция. 

1.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины «Защита прав субъектов корпоративных 

правоотношений» направлено на формирование следующих компетенций: 

профессиональных компетенций и индикаторов их достижения 

 
Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижений профессиональной 

компетенции 

Обоснование и 

принятие в 

пределах 

должностных 

обязанностей 

решений, а также 

совершение 

действий, 

связанных с 

реализацией 

правовых норм 

 

ПК-4. Способен 

обеспечить защиту прав 

субъектов хозяйственных 

правоотношений  

в соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации, 

представлять их интересы. 

ПК-4.1. Освоил состав и особенности 

правового статуса (правового 

положения) участников гражданско-

правовых и предпринимательских 

отношений. 

ПК-4.2. Умеет определять права и 

соотносить интересы субъектов 

правоотношений с положениями 

российского законодательства. 

ПК-4.3. Усвоил основные способы и 

средства обеспечения защиты прав и 

законных интересов  

участников гражданско-правовых и 

предпринимательских отношений. 

ПК-4.4. Владеет навыками 

формирования четкой правовой 

позиции при защите прав и законных 

интересов субъектов правоотношений 

при участии в различных 

процессуальных действиях, в том 

числе судебных, административных и 

иных разбирательствах. 
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Оказание 

юридической 

помощи, 

консультирование 

по вопросам права 

 

ПК-5.  Способность 

правовой оценки 

конкретных практических 

ситуаций с целью 

составления 

квалифицированного 

юридического заключения 

применительно 

профессиональной сферы. 

 

ПК-5.1. Знает основы, формы и 

требования к составлению 

юридического заключения по 

вопросам профессиональной 

деятельности. 

ПК-5.2. Усвоил правила составления 

юридического заключения, его 

оформления и содержания, в том числе 

обоснование выводов и предложений. 

ПК-5.3. Владеет навыками анализа 

правоприменительной практики в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

ПК-5.4.  Владеет необходимыми 

навыками формулирования 

правильной правовой оценки 

поставленным вопросам в 

юридическом заключении. 

1.2 Результаты освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- характеристику корпоративного права как подотрасли российского 

гражданского права; 

- основные институты подотрасли корпоративного права; 

-  характеристику корпоративных отношений,  

Уметь:  

- анализировать правовые нормы, регулирующие отношения в сфере 

корпоративных отношений, с позиций теории гражданского и 

предпринимательского права и потребностей имущественного оборота; 

- правильно применять основные понятия и термины в сфере 

корпоративного права, 

- решать задачи с использованием конкретных статей отдельных 

нормативно – правовых актов в области корпоративного права. 

Навыки и/или опыт деятельности: 

- навыками составления исковых заявлений в арбитражное 

судопроизводство, 

- разрешать на практике спорные ситуации в сфере корпоративного 

права; 

- навыками и знаниями применения норм права в разрешении 

корпоративных споров. 

2. ПОКАЗАТЕЛИ УРОВНЕЙ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

Результатом освоения дисциплины «Защита прав субъектов 

корпоративных отношений» является установление одного из уровней 

сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 
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Показатели уровней сформированности компетенций 

 

Уровень 
Универсальные 

компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(количество баллов за 

освоение компетенции 8-9) 

Сформированы четкие 

системные знания и 

представления по 

дисциплине.  

Ответы на вопросы 

оценочных средств полные 

и правильные. 

Даны развернутые ответы 

на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся 

продемонстрирован 

высокий уровень освоения 

компетенции. 

Обучающимся усвоена 

взаимосвязь основных 

понятий дисциплины, в том 

числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы 

оценочных средств 

самостоятельны, 

исчерпывающие, 

применяется и правильно 

определяются основные 

понятия и термины, 

содержание вопроса/задания 

оценочного средства 

раскрыто полно, 

профессионально, на основе 

положений соответствующих 

нормативных правовых 

актов. Даны ответы на 

дополнительные вопросы. 

Обучающимся 

продемонстрирован высокий 

уровень освоения 

компетенции 

Повышенный 

(количество баллов за 

освоение компетенции 5-7)  

Знания и представления по 

дисциплине сформированы 

на повышенном уровне.  

В ответах на 

вопросы/задания 

оценочных средств 

изложено понимание 

вопроса, дан достаточно 

подробный ответ, 

приведены и раскрыты в 

тезисной форме основные 

понятия и термины.  

Ответ отражает полное 

знание материала, а также 

наличие, с 

незначительными 

пробелами, умений и 

навыков по изучаемой 

дисциплине. Допустимы 

единичные неточности 

(ошибки). 

Сформированы в целом 

системные знания и 

представления по 

дисциплине.  

Ответы на вопросы 

оценочных средств полные, 

юридически грамотные, с 

применением терминов и 

понятий дисциплины, а 

также основных положений 

соответствующего 

нормативного правового 

акта. 

Продемонстрирован 

повышенный уровень 

владения практическими 

умениями и навыками. 

Допустимы единичные 

ошибки, неточности по ходу 

ответа, в применении умений 

и навыков. 
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Уровень 
Универсальные 

компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Обучающимся 

продемонстрирован 

повышенный уровень 

освоения компетенции 

 

Базовый 

(количество баллов за 

освоение компетенции 3-4) 

Ответ отражает 

теоретические знания 

основного материала 

дисциплины в объеме, 

необходимом для 

дальнейшего освоения 

ОПОП.  

Обучающийся допускает 

неточности в ответе, но 

обладает необходимыми 

знаниями для их оценки и 

устранения.  

Обучающимся 

продемонстрирован 

базовый уровень освоения 

компетенции 

Обучающийся владеет 

знаниями основного 

материал на базовом уровне.  

Даны ответы на вопросы 

оценочных средств, однако 

имеются неточности, 

допущены ошибки, указан 

нормативный правовой акт, 

но не в полной мере 

раскрываются его основные 

положения. 

Продемонстрирован базовый 

уровень владения 

практическими умениями и 

навыками, соответствующий 

минимально необходимому 

уровню для решения 

профессиональных задач 

Низкий  

(количество баллов за 

освоение компетенции 

менее 3) 

Демонстрирует отсутствие теоретических знаний 

материала дисциплины, отсутствие практических умений и 

навыков, незнание нормативной правовой базы. 

Шкала оценки для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 
№ 

п/п 
Оценка за ответ Характеристика ответа 

1 Отлично – материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание 

программного материала; 

– точно используется юридическая терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические положения 

конкретными примерами, применять их в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных 

сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость 

компетенций, умений и навыков; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять 

знание теории к решению профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и 

научной литературы; 

– показаны глубокие знания нормативных положений 

законодательства, выделены основные проблемы и указаны пути 

их решения. 

- количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 
2 Хорошо  – вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 
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– продемонстрировано умение анализировать материал, 

однако не все выводы носят аргументированный и 

доказательный характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– показаны знания нормативных положений законодательства 

и выделены основные проблемы изучаемой сферы деятельности. 

- количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 
3 Удовлетворительно – неполно или непоследовательно раскрыто содержание 

материала, но показано общее понимание вопроса и 

продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения материала; 

– усвоены основные категории по рассматриваемому и 

дополнительным вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении 

понятий, использовании терминологии, исправленные после 

нескольких наводящих вопросов; 

– при неполном знании теоретического материала выявлена 

недостаточная сформированность компетенций, умений и 

навыков, студент не может применить теорию в новой ситуации; 

– показаны поверхностные знания нормативных положений 

законодательства и не определены основные проблемы 

изучаемой сферы деятельности. 

- количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4 
4 Неудовлетворитель

но 

– не раскрыто основное содержание материала; 

– обнаружено незнание или непонимание большей или 

наиболее важной части учебного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при 

использовании терминологии, которые не исправлены после 

нескольких наводящих вопросов; 

- показано незнания нормативных положений 

законодательства и не определены основные проблемы 

изучаемой сферы деятельности. 

- не сформированы компетенции, умения и навыки, 

количество баллов за освоение компетенций менее 3. 

- отказ от ответа или отсутствие ответа 

Шкала оценки письменных ответов по дисциплине 
№ 

п/п 
Оценка за ответ Характеристика ответа 

1 Отлично Материал раскрыт полностью, изложен логично, без 

существенных ошибок, выводы доказательны и опираются на 

теоретические знания. Показаны глубокие знания положений 

законодательства и выделены основные проблемы изучаемой 

сферы деятельности. 

Количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 
2 Хорошо Основные положения раскрыты, но в изложении имеются 

незначительные ошибки выводы доказательны, но содержат 

отдельные неточности. Показаны знания нормативных 

положений законодательства и выделены основные проблемы 

изучаемой сферы деятельности. 

Количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 
3 Удовлетворительно Изложение материала не систематизированное, выводы 

недостаточно доказательны, аргументация слабая. показаны 
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слабые знания нормативных положений законодательства и 

не выделены основные изучаемой сферы деятельности. 

Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4 
4 Неудовлетворительно Не раскрыто основное содержание материала, обнаружено 

не знание основных положений темы, не воспроизводит 

основные понятия и термины. Не ориентируется в системе 

права интеллектуальной собственности и нормативных 

положений законодательства, не определены основные 

проблемы права интеллектуальной собственности. 

Не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Количество баллов за освоение компетенций менее 3 

Ответ на вопрос отсутствует 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И КРИТЕРИИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

3.1 Контрольные вопросы для подготовки к зачету при проведении 

промежуточной аттестации по дисциплине 

1. Корпоративные отношения в предмете гражданского права.  

2. Понятие и правовая природа корпоративных прав. 

3. Принципы правового регулирования корпоративных отношений.  

4. Формы правового регулирования корпоративных отношений в РФ.  

5. Формы индивидуального регулирования корпоративных отношений: устав, 

учредительный договор, корпоративный договор. 

6.Системы правового регулирования корпоративных отношений в 

зарубежных странах. 

7.Возникновение и становление корпоративного законодательства. 

Тенденции развития корпоративного законодательства в современных 

условиях.  

8.Соотношение понятий юридического лица и корпорации. 

Правоспособность юридического лица.  

9. Корпорация: понятие, признаки. Коммерческие и некоммерческие 

корпорации: общность и отличия.  

10. Понятие организационно-правовой формы юридического лица. 

Организационно-правовые формы корпораций в действующем 

законодательстве РФ. 

11. Понятие и признаки хозяйственных товариществ и обществ.  

12. Хозяйственные партнерства.  

13. Крестьянское (фермерское) хозяйство как корпорация. 

14.Производственные кооперативы. Отличия производственных 

кооперативов от хозяйственных товариществ. 

15. Некоммерческие корпорации: понятие, признаки, виды. 

16. Корпоративный спор: понятие, виды. Соотношение понятий 

корпоративного конфликта и корпоративного спора.  
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17. Формы разрешения корпоративных споров. Корпоративный спор как 

процессуальное понятие.  

18. Компетенция судов по рассмотрению корпоративных споров. 

Особенности процессуального порядка рассмотрения корпоративных споров.  

19. Обеспечение доступа к информации о корпоративном споре и права на 

участие в деле. Примирение сторон корпоративных споров.  

20. Обеспечительные меры арбитражного суда по корпоративным спорам.  

21. Групповые и косвенные иски: понятие, применение для защиты 

корпоративных прав.  

22. Третейская форма защиты разрешения корпоративных споров: пределы 

применения, общая характеристика. 

23. Правовая природа отношений по созданию корпорации.  

24. Порядок создания корпорации. Соотношение понятий создания и 

учреждения корпорации. 

25. Учредители корпорации. Учредительное собрание: правовой статус, 

компетенция, решения. Учредительные документы: понятие, виды, 

соотношение, принятие, изменение. 

26. Совершение сделок учредителями в интересах будущей организации. 

27. Государственная регистрация корпоративных юридических лиц по 

действующему законодательству.  

28. Реорганизация корпоративного юридического лица: понятие, виды.  

29. Гарантии прав кредиторов реорганизуемого юридического лица. 

Признание реорганизации корпорации несостоявшейся: основания, порядок, 

последствия.  

30. Ликвидация корпоративного юридического лица: основания и порядок. 

Защита прав кредиторов ликвидируемого юридического лица.  

31. Споры при создании, реорганизации и ликвидации корпоративных 

организаций: споры между учредителями; обжалование отказа в 

государственной регистрации. 

32. Правовая природа имущественных отношений в коммерческих 

организациях.  

33. Понятие и функции уставного (складочного) капитала (паевого фонда).  

34. Формирование уставного (складочного) капитала при учреждении 

корпорации. Вклады в уставный (складочный) капитал.  Увеличение и 

уменьшение уставного (складочного) капитала. 

35. Имущественные отношения в хозяйственных товариществах и обществах. 

Правовая природа доли в уставном (складочном) капитале. Понятие и 

правовая природа акций. Природа права на акцию. 

36. Имущественные отношения в производственном кооперативе. Паевой 

фонд, неделимый фонд: правовая природа, различия в правовом 

регулировании. 

37. Распределение прибыли корпоративной организации между участниками. 

Понятие и сущность дивидендов. Защита права на дивиденд. 
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38. Обращение взыскания на долю участника (акции, пай). Имущественные 

последствия прекращения участия в корпоративной организации. 

39. Система способов защиты имущественных корпоративных прав.  

40. Модели управления юридическими лицами.  

41. Органы корпорации: понятие, основные подходы к правопониманию. 

Виды органов корпорации.  

42. Правовая природа актов органов корпорации. Орган юридического лица, 

орган управления, исполнительный орган: соотношений понятий.  

43. Ответственность лица, уполномоченного выступать от имени 

юридического лица, членов коллегиальных органов юридического лица за 

недобросовестное и неразумное осуществление своих прав и исполнении 

своих обязанностей в отношении корпорации.  

44. Особенности процессуального порядка рассмотрения дел по спорам о 

возмещении убытков, причиненных юридическому лицу.  

45. Защита права участника корпорации на участие в управлении 

корпорацией: способы и формы.  

46. Особенности процессуального порядка рассмотрения дел о понуждении 

юридического лица созвать общее собрание участников.  

47. Признание решений органов корпорации недействительными: основания, 

правовые последствия, порядок. Срок исковой давности по иску об 

оспаривании решений органов корпорации.  

48.Право участника на информацию о деятельности корпорации: содержание, 

порядок осуществления. Способы и порядок защиты корпоративного права 

на информацию. 

49. Сделки корпорации как институт корпоративного права.  

50. Понятие крупной сделки, порядок ее одобрения.  

51. Понятие сделки с заинтересованностью, порядок ее совершения.  

52.Порядок одобрения крупной сделки, в которой имеется 

заинтересованность.  

53.Способы защиты прав, нарушенных в результате совершения 

экстраординарных сделок. Недействительность экстраординарных сделок: 

общие положения.  

54. Особенности оспаривания крупных сделок.  

55. Особенности оспаривания сделок с заинтересованностью.  

56.Недействительность сделки юридического лица, совершенной в 

противоречии с целями его деятельности. 

57. Недействительность сделок корпорации, совершенных с нарушением 

полномочий лица на совершение сделки, ограниченных договором или 

положением о филиале или представительстве юридического лица либо 

учредительными документами юридического лица или иными 

регулирующими его деятельность документами по сравнению с тем, как они 

определены в доверенности, в законе либо как они могут считаться 

очевидными из обстановки, в которой совершается сделка. 
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58. Нарушение принципов добросовестности и разумности при совершении 

корпорацией сделок: правовое значение, последствия.  

59. Ответственность должностных лиц корпорации за убытки, причиненные в 

результате экстраординарной сделки.  

60. Права участника корпорации: общая характеристика, правовая природа, 

виды. Преимущественные права участника корпорации. 

61.Основания прекращения статуса участника в различных видах 

корпораций. Моменты возникновения и прекращения статуса участника в 

различных видах корпораций. 

62. Способы защиты прав и законных интересов участников корпорации при 

поглощении. Понятие и порядок реализации обязательного предложения. 

63.Основные и дочерние корпорации: основания и особенности 

ответственности. Доктрина «прокола корпоративной вуали»: понятие, 

основания и пределы применения.  

64.Восстановление корпоративного контроля как способ защиты 

корпоративных прав. Соотношение восстановления корпоративного 

контроля и виндикации. 

65.Судебный порядок исключения участников. Защита прав и законных 

интересов исключенного участника.  

66.Принудительный выкуп акций у акционера и возможности судебной 

защиты прав и интересов акционера, чьи акции выкуплены. 

 
Критерии оценки изложены в разделе 2 настоящих ОС 

 

3.2 Практические задачи (задания, тесты) билетов для проведения 

промежуточной аттестации по дисциплине 
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Форма экзаменационного билета для проведения промежуточной 

аттестации по дисциплине 

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы при 

проведении текущего контроля по дисциплине 

 

 

Вопросы для практических занятий 

 

Тема (раздел) семинара: Понятие и источники правового регулирования 

корпоративных отношений.Понятие и признаки корпорации и 

корпоративного спора 
 

№ 

п/п 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

 
Образовательное учреждение профсоюзов 

высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений 

(АТиСО)» 

 

 

Дисциплина Защита прав субъектов корпоративны отношений 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1 

1  Вопрос……………………………………………….. 

2  Вопрос. ………………………………………………. 

 

Заведующий кафедрой    ___________________ А.А.Незнамова 

(подпись) 

«____»_______________20__г. 

40.04.01 Юриспруденция 

Кафедра гражданского права и процесса 
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1 Задание 1. Подготовить эссе (10 – 15 с.) на тему «Корпоративное право 

в системе частного права». 

ПК-5 

2 Задание 2.  Подготовка обобщения судебной практики по споров, 

связанным с размещением и обращением акций 

3 Задание 3. Решение задачи. 

Между ООО (заемщик) и банком (кредитор) был заключен 

договор об открытии кредитной линии от 15.11.2017, по которому банк 

предоставил заемщику кредит в размере 25 млн. рублей под 20% 

годовых сроком на один месяц. 

Утверждая, что кредитный договор совершен с нарушением 

определенного Законом об ООО порядка одобрения крупных сделок и 

сделок с заинтересованностью, Иванова А. обратилась с иском в суд о 

признании указанного договора недействительным. 

Иванова А.М. является участником ООО с долей в уставном 

капитале в размере 10%; оставшаяся часть уставного капитала 

принадлежит Ивановой С. - 60% и Макарову И. - 30%. 

Обстоятельства дела. 

Стоимость активов ООО на конец 2016 года – 10 млн руб. 

В доказательство одобрения сделки был представлен 

совершенный в простой письменной форме протокол общего собрания 

участников ООО от 15.10.2017 об одобрении спорного договора, 

подписанный Макаровым И. и Ивановой С. Подпись Ивановой А. на 

данном протоколе отсутствует, хотя она указана в качестве принявшей 

участие в общем собрании. 

Факт участия Ивановой А. в общем собрании она отрицает, что 

не оспаривается иными участниками ООО. 

Банк полагает, что участие Ивановой А. (которая на день 

проведения собрания была несовершеннолетней (17 лет)) в общем 

собрании опосредовалось участием Ивановой С., которая является 

матерью Ивановой А. 

Подлежит ли иск удовлетворению? Дайте квалифицированное  

юридическое заключение и консультацию по разрешению спорной 

ситуации. 

 

Тема (раздел) семинара:Создание корпорации.Имущественные отношения в 

коммерческой организации. Судебные споры из имущественных корпоративных 

отношений.  

№ 

п/п 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

1 Задание 1. Подготовить эссе (10 – 15 с.) на тему «Диспозитивные и 

императивные начала в методе правового регулирования 

корпоративных отношений» 

ПК-5 

2 Задание 2. Подготовьте обобщение судебной практики по спорам о 

восстановлении корпоративного контроля 

3 Задание 3. Решение задачи. 

А и С являются участниками общества, каждому из них 

принадлежит доля в уставном капитале общества в размере 50%. На 

день учреждения общества являлись супругами, имеют двух детей. 

01.12.2018 брак был расторгнут.  
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С является директором ООО. 

09.11.2018 между ООО в лице директора С и С был заключен 

договор купли-продажи, по которому ООО продало С нежилое 

встроенное помещение за 100 000 руб. На момент сделки были 

супругами.  

А. обратился в арбитражный суд с иском к ООО и С. о 

признании данного договора недействительным и применении 

последствий его недействительности в виде двусторонней реституции. 

Основания иска. Договор совершен с нарушением 

определенного статьей 45 Закона об ООО порядка одобрения сделок с 

заинтересованностью, а кроме того, совершен в результате 

злоупотребления правом со стороны С как заинтересованного по 

отношению к обществу лицу, в котором она являлась директором. 

Ответчиком был представлен совершенный в простой 

письменной форме протокол об одобрении спорной сделки, 

подписанный обеими участниками. 

Истец заявил о фальсификации своей подписи. 

Заключением почерковедческой экспертизы установлено, что 

подпись на указанном протоколе принадлежит А, установить время 

выполнения подписи от имени А в протоколе не представляется 

возможным, документ не имеет признаков документа, подвергавшемуся 

агрессивному внешнему воздействию, допечаток печатного текста не 

имеется. 

Подлежит ли иск удовлетворению? Дайте квалифицированное  

юридическое заключение и консультацию по разрешению спорной 

ситуации. 

 

Тема (раздел) семинара:Управление организацией. Судебные споры, 

связанные с управлением организацией. Иные неимущественные отношения в 

коммерческой организации. 

№ 

п/п 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

1 Задание 1. Подготовить эссе (10 – 15 с.) на тему: «Доктрина прокола 

корпоративной вуали и ее реализация в действующем законодательстве 

и судебно-арбитражной практике» 

ПК-5 

2 Задание 2. Обобщите судебную практику по спорам об оспаривании 

решений органов акционерного общества 

3 Задание 3. Решение задачи. 

10.10.2011 завод (АО, продавец) заключил с ООО договор 

купли-продажи 75-процентного пакета акций генерирующей компании 

на сумму 2 500 000 000 руб. 12.10.2011 в реестр акционеров была 

внесена запись о переходе прав на акции. 

В дальнейшем миноритарные акционеры завода Иванов и 

Смирнов, сославшись на то, что договор купли-продажи 75-

процентного пакета акций генерирующей компании является крупной 

сделкой, совершенной без необходимого одобрения коллегиальных 

органов, обратились в арбитражный суд с иском о признании договора 

недействительным по корпоративным основаниям и о применении 

последствий недействительности данной сделки. 

Заводом иск был признан: договор купли-продажи акций не был 

consultantplus://offline/ref=D58C6E80EDBF97A1A8C3F01579A7325A5D6567699CB2479421810CCD387C297D5086312186qAx5P
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одобрен в порядке, установленном законодательством об акционерных 

обществах, при этом завод подтвердил передачу прав на акции 

обществу и получение от него денежных средств в сумме 2 500 000 000 

руб. в качестве встречного исполнения. ООО также не возражало 

против иска, признало факт полной оплате полученного им пакета 

акций, выразило намерение вернуть акции заводу как продавцу, 

согласилось с применением двусторонней реституции на случай 

признания оспариваемой акционерами сделки недействительной. 

Суд признал спорный договор недействительным по 

корпоративным основаниям, применил последствия его 

недействительности в виде обязания ООО возвратить заводу акции 

генерирующей компании и взыскания с завода в пользу общества 

2 500 000 000 руб.  

ООО вернуло акции заводу. Поскольку последний не исполнил 

упомянутое решение суда – не возвратил 2 500 000 000 руб., оно 

обратилось в суд с заявлением о признании завода банкротом.  

Решением суда требование ООО в сумме 2 500 000 000 руб. 

признано обоснованным и включено в реестр требований кредиторов 

третьей очереди. 

Кроме того, в реестр требований кредиторов была включена 

задолженность завода перед бюджетом в размере 2 800 000 000 руб., 

основанная на решении Межрайонной инспекции ФНС России, 

подтвержденном решением суда.  

ФНС обратилась в суд с заявлением о признании ничтожным 

договора купли-продажи 75-процентного пакета акций генерирующей 

компании и применении последствий его недействительности в виде 

констатации отсутствия требования покупателя к продавцу, 

вытекающего из этого договора. Требование основано на мнимости 

сделки.  

Судом установлено, что общество являлось так называемой 

«технической компанией»: оно не вело реальную хозяйственную 

деятельность, не имело материальных ресурсов, персонала; его 

руководитель являлся номинальным директором, контролировавшимся 

руководителем завода. Последний, помимо прочего, управлял счетами 

общества.  

Завод и ООО заявили о применении срока исковой давности. 

Подлежит ли иск удовлетворению?Дайте квалифицированное  

юридическое заключение и консультацию по разрешению спорной 

ситуации. 

 

Тема (раздел) семинара:Совершение сделок организацией. Судебные споры 

при нарушении порядка совершения сделок организацией.Правовой статус 

участника корпорации. 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код 

компетенции 

(части) 

компетенции 

1 Задание 1. Подготовить эссе (10 – 15 с.) на тему «Злоупотребление 

корпоративными правами и правовые средства защиты о него» 

ПК-5 

2 Задание 2. Подготовьте обзор правовых позиций Конституционного 

Суда РФ по вопросам применении норм корпоративного права 
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3 Задание 3. Решение задачи. 

Определением арбитражного суда от 26.08.2018 было 

утверждено мировое соглашение, по которому ООО (ответчик) 

признало задолженность перед АО (истец) в размере 50 000 000 руб. по 

договору строительного подряда и приняло на себя обязанность по 

погашению данной задолженности и возмещению судебных расходов в 

размере 200 000 руб. не позднее 01.05.2019. 

И, являющийся участником ООО с размером доли в уставном 

капитале 50%, полагает, что данное соглашение является для ООО 

крупной сделкой, при совершении которой не был соблюден 

предусмотренный статьей 46 Федерального закона от 08.02.1998 N 14-

ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью" порядок 

одобрения крупных сделок. 

Стоимость активов ООО на конец 2017 года – 10 млн руб. 

Договор строительного подряда был заключен между истцом 

как заказчиком-застройщиком и ответчиком как генеральным 

подрядчиком. Общая стоимость работ была определена в размере 

320 000 000 руб. Срок выполнения работ был определен с момента 

заключения договора до 01.06.2019. На 26.08.2018 ответчиком были 

выполнены работы на сумму 120 000 000 руб., истцом в пользу 

ответчика были уплачены денежные средства в сумме 170 000 000 руб. 

На день утверждения мирового соглашения договор в полном объеме 

исполнен не был, при этом до заключения мирового соглашения он не 

был расторгнут по соглашению сторон, а равно не был прекращен по 

иному предусмотренному ГК РФ основанию (статьи 408, 717 ГК РФ и 

пр.)  

Решение общего собрания ООО об одобрении мирового 

соглашения отсутствует. Доказательства последующего одобрения 

спорной сделки также отсутствуют. 

АО утверждает, что опосредованная спорным мировым 

соглашением сделка не является крупной, поскольку она не связана с 

отчуждением ООО имущества, стоимость которого составляет двадцать 

пять и более процентов стоимости его имущества; данным 

соглашением ответчик признал существующую задолженность в 

рамках заключенного договора; мировое соглашение не создает для 

ответчика нового обязательства, связанного с отчуждением имущества, 

а направлено на исполнение существующего обязательства по договору 

строительного подряда. 

Может ли мировое соглашение, утвержденное арбитражным 

судом, быть оспорено как крупная сделка? Если да, то в каком 

процессуальном порядке? Имеются в ли в спорном случае основания для 

применения такого порядка?Дайте квалифицированное  юридическое 

заключение и консультацию по разрешению спорной ситуации. 

 

2. Критерии оценивания: 

 

Форма обучения Очная Заочная,  

 

Вопросы для практических занятий 0-10 0-4 

Критерии оценивания применяются в целом по оценочному средству при каждом 

его применении; в баллах оценивается сформированность всех компетенций, проверяемых 

оценочным средством. 
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Результаты обучения Баллы 

Форма обучения Очная Заочная,  

 

Знания отсутствуют либо имеют фрагментарный 

характер 

0-2 0-1 

Неполные знания 3-5 1,1-2 

Сформированные знания, имеющие 

незначительные пробелы 

6-8 2,1-3 

Полностью сформированные знания 9-10 3,1-4 

 

Практические задачи 

По теме: «Создание корпорации» 

Между ООО (заемщик) и банком (кредитор) был заключен договор об 

открытии кредитной линии от 15.11.2017, по которому банк предоставил 

заемщику кредит в размере 25 млн. рублей под 20% годовых сроком на один 

месяц. 

Утверждая, что кредитный договор совершен с нарушением 

определенного Законом об ООО порядка одобрения крупных сделок и сделок 

с заинтересованностью, Иванова А. обратилась с иском в суд о признании 

указанного договора недействительным. 

Иванова А.М. является участником ООО с долей в уставном капитале в 

размере 10%; оставшаяся часть уставного капитала принадлежит Ивановой 

С. - 60% и Макарову И. - 30%. 

Обстоятельства дела. 

Стоимость активов ООО на конец 2016 года – 10 млн руб. 

В доказательство одобрения сделки был представлен совершенный в 

простой письменной форме протокол общего собрания участников ООО от 

15.10.2017 об одобрении спорного договора, подписанный Макаровым И. и 

Ивановой С. Подпись Ивановой А. на данном протоколе отсутствует, хотя 

она указана в качестве принявшей участие в общем собрании. 

Факт участия Ивановой А. в общем собрании она отрицает, что не 

оспаривается иными участниками ООО. 

Банк полагает, что участие Ивановой А. (которая на день проведения 

собрания была несовершеннолетней (17 лет)) в общем собрании 

опосредовалось участием Ивановой С., которая является матерью Ивановой 

А. 

Подлежит ли иск удовлетворению? Дайте квалифицированное  

юридическое заключение и консультацию по разрешению спорной ситуации 

По теме: «Имущественные отношения в коммерческой 

организации. Судебные споры из имущественных корпоративных 

отношений» 

Между ООО (заемщик) и банком (кредитор) был заключен договор об 

открытии кредитной линии от 15.11.2017, по которому банк предоставил 

заемщику кредит в размере 25 млн. рублей под 20% годовых сроком на один 

месяц. 
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Утверждая, что кредитный договор совершен с нарушением 

определенного Законом об ООО порядка одобрения крупных сделок и сделок 

с заинтересованностью, Иванова А. обратилась с иском в суд о признании 

указанного договора недействительным. 

Иванова А.М. является участником ООО с долей в уставном капитале в 

размере 10%; оставшаяся часть уставного капитала принадлежит Ивановой 

С. - 60% и Макарову И. - 30%. 

Обстоятельства дела. 

Стоимость активов ООО на конец 2016 года – 10 млн руб. 

В доказательство одобрения сделки был представлен совершенный в 

простой письменной форме протокол общего собрания участников ООО от 

15.10.2017 об одобрении спорного договора, подписанный Макаровым И. и 

Ивановой С. Подпись Ивановой А. на данном протоколе отсутствует, хотя 

она указана в качестве принявшей участие в общем собрании. 

Факт участия Ивановой А. в общем собрании она отрицает, что не 

оспаривается иными участниками ООО. 

Банк полагает, что участие Ивановой А. (которая на день проведения 

собрания была несовершеннолетней (17 лет)) в общем собрании 

опосредовалось участием Ивановой С., которая является матерью Ивановой 

А. 

Подлежит ли иск удовлетворению? Дайте квалифицированное  

юридическое заключение и консультацию по разрешению спорной ситуации 

 

По теме: «Управление организацией. Судебные споры, связанные с 

управлением организацией. Иные неимущественные отношения в 

коммерческой организации» 

Между ООО (заемщик) и банком (кредитор) был заключен договор об 

открытии кредитной линии от 15.11.2017, по которому банк предоставил 

заемщику кредит в размере 25 млн. рублей под 20% годовых сроком на один 

месяц. 

Утверждая, что кредитный договор совершен с нарушением 

определенного Законом об ООО порядка одобрения крупных сделок и сделок 

с заинтересованностью, Иванова А. обратилась с иском в суд о признании 

указанного договора недействительным. 

Иванова А.М. является участником ООО с долей в уставном капитале в 

размере 10%; оставшаяся часть уставного капитала принадлежит Ивановой 

С. - 60% и Макарову И. - 30%. 

Обстоятельства дела. 

Стоимость активов ООО на конец 2016 года – 10 млн руб. 

В доказательство одобрения сделки был представлен совершенный в 

простой письменной форме протокол общего собрания участников ООО от 

15.10.2017 об одобрении спорного договора, подписанный Макаровым И. и 

Ивановой С. Подпись Ивановой А. на данном протоколе отсутствует, хотя 

она указана в качестве принявшей участие в общем собрании. 
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Факт участия Ивановой А. в общем собрании она отрицает, что не 

оспаривается иными участниками ООО. 

Банк полагает, что участие Ивановой А. (которая на день проведения 

собрания была несовершеннолетней (17 лет)) в общем собрании 

опосредовалось участием Ивановой С., которая является матерью Ивановой 

А. 

Подлежит ли иск удовлетворению? Дайте квалифицированное  

юридическое заключение и консультацию по разрешению спорной ситуации 

 

По теме: «Совершение сделок организацией. Судебные споры при 

нарушении порядка совершения сделок организацией» 

Между ООО (заемщик) и банком (кредитор) был заключен договор об 

открытии кредитной линии от 15.11.2017, по которому банк предоставил 

заемщику кредит в размере 25 млн. рублей под 20% годовых сроком на один 

месяц. 

Утверждая, что кредитный договор совершен с нарушением 

определенного Законом об ООО порядка одобрения крупных сделок и сделок 

с заинтересованностью, Иванова А. обратилась с иском в суд о признании 

указанного договора недействительным. 

Иванова А.М. является участником ООО с долей в уставном капитале в 

размере 10%; оставшаяся часть уставного капитала принадлежит Ивановой 

С. - 60% и Макарову И. - 30%. 

Обстоятельства дела. 

Стоимость активов ООО на конец 2016 года – 10 млн руб. 

В доказательство одобрения сделки был представлен совершенный в 

простой письменной форме протокол общего собрания участников ООО от 

15.10.2017 об одобрении спорного договора, подписанный Макаровым И. и 

Ивановой С. Подпись Ивановой А. на данном протоколе отсутствует, хотя 

она указана в качестве принявшей участие в общем собрании. 

Факт участия Ивановой А. в общем собрании она отрицает, что не 

оспаривается иными участниками ООО. 

Банк полагает, что участие Ивановой А. (которая на день проведения 

собрания была несовершеннолетней (17 лет)) в общем собрании 

опосредовалось участием Ивановой С., которая является матерью Ивановой 

А. 

Подлежит ли иск удовлетворению? Дайте квалифицированное  

юридическое заключение и консультацию по разрешению спорной ситуации 

 

Критерии оценки 

Отлично: Студент имеет достаточные знания по вопросам темы. 

Усвоил основные понятия и термины. Изучил отдельные общетеоретические 

аспекты раздела. Обладает знаниями его основных положений, включающих 

основные принципы и правовые основы. Может выделить особенности, а 

также специфику сформированных и действующих в ней правоотношений. 
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Правильно ориентируется и применяет положения законодательных и иных 

нормативных правовых актов, включающихся в систему права 

интеллектуальной собственности, регулирующего указанные виды 

отношений. Все задачи решены правильно, ответы аргументированы. 

Хорошо: По итогам решения практических задач ориентируется и 

применяет положения законодательных и иных нормативных правовых 

актов, включающихся в систему законодательства, регулирующего 

указанные виды отношений. Ответил на задачи в целом правильно, но не 

полно. Ответы даны в соответствии с действующим права интеллектуальной 

собственности и аргументированы, однако имеются отдельные неточности 

при вынесении решения по задаче.  

Удовлетворительно: Правильно решены более половины задач, однако 

ответы на некоторые из них не точны и не в полной мере отражают суть 

проблемы. Студент не имеет достаточных знаний по вопросам раздела курса. 

Не достаточно усвоил основные понятия и термины, а также с трудом 

определяет применение соответствующих нормативных правовых актов, 

регулирующих указанные в задачах вопросы. Ответы на задачи краткие, без 

аргументации позиции. 

Неудовлетворительно: Практические задачи выполнил недостаточно 

полно или не качественно, не смог определить суть вопроса, а также не 

определил правильное направление, по решению указанной в задании 

проблемы. Не смог найти соответствующий нормативный правовой акт, 

регулирующих указанный вид правоотношений в сфере права 

интеллектуальной собственности. Ответы не аргументированы. Более 

половины задач решены неправильно. 

 

Тестирование к теме №1 

1. Корпоративное право представляет собой: 

а) централизованное регулирование; 

б) корпоративное регулирование; 

в) централизованное и корпоративное регулирование. 

2. Основными принципами корпоративного права являются: 

а) отделение собственности от управления; 

б) баланс интересов участников корпоративных отношений; 

в) публичное регулирование. 

3. Корпоративное право - это 

а) межотраслевой правовой институт; 

б) совокупность правовых норм, регулирующих деятельность 

акционерных обществ; 

в) совокупность правовых норм, принимаемых корпорацией. 

4. Корпоративное право регулирует: 

а) внутриорганизационные отношения; 

б) имущественные отношения; 

в) координационные отношения; 
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г) субординационные отношения. 

5. В предмет корпоративного права входят следующие виды отношений: 

а) экономические; 

б) социальные; 

в) управленческие; 

г) политические. 

6. К методам корпоративного права относятся: 

а) диспозитивный; 

б) автономии; 

в) децентрализации; 

г) императивный. 

7. Система корпоративного права - это: 

а) внутренняя его структура, представляющая комплексный правовой 

институт; 

б) взаимосвязь корпоративного права с другими отраслями права; 

в) совокупность правовых отношений, регулируемых корпоративными 

нормами. 

8. Структура корпоративного права включает в себя: 

а) гражданско-правовые нормы; 

б) экологические нормы; 

в) трудовые нормы. 

Правильные ответы выделены курсивом. 

Время выполнения _14__ мин. 

Количество вопросов  _8__ . 

Время на тест –  1,5-2 минуты 

Количество попыток / самопроверка – 1/допускается  

Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

 

К теме №4  
1. Формами (источниками) корпоративного права являются: 

а) договор; 

б) деловые обыкновения; 

в) судебный прецедент. 

2. Основным источником корпоративного права является: 

а) договор; 

б) корпоративный (локальный) правовой акт; 

в) корпоративные прецеденты. 

3. Локальным нормативными актами организации являются: 

а) приказ; 

б) заключение аудитора; 

в) трудовой договор. 

4. Локальное правотворчество осуществляется: 

а) только на централизованном уровне; 

б) только на локальном уровне; 
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в) на централизованном и локальном уровне. 

5. Корпоративные деловые обыкновения - это: 

а) единообразное применение правил корпорации; 

б) документ органа корпорации; 

в) сформировавшаяся практика в корпорации. 

6. К признакам корпоративного (локального) правового акта можно 

отнести: 

а) самостоятельность; 

б) поднормативность; 

в) формализованность. 

7. Кодекс корпоративного поведения по применению является: 

а) обязательным; 

б) рекомендательным; 

в) обязательным для иностранных корпораций. 

8. Кодекс корпоративного поведения регулирует: 

а) правовое положение общего собрания; 

б) порядок создания корпорации; 

в) порядок выплаты дивидендов. 

Правильные ответы выделены курсивом. 

Время выполнения _10__ мин. 

Количество вопросов _8__. 

Время на тест – 1-1,5 минуты 

Количество попыток / самопроверка – 1/допускается  

Форма работы – самостоятельная, индивидуальная. 

 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при 

выполнении тестов: 

 

Оценка Показатели* 

Отлично 85-100% 

Хорошо 65-84% 

Удовлетворительно 51-64% 

Неудовлетворительно менее 50% 

 

* - % выполненных заданий от общего количества заданий в тесте. 

Показатели зависят от уровня сложности тестовых заданий.  

 

 


